Referat fra
Afdelings bestyrelseskonferencen

Torsdag den 9. og fredag den 10. marts 2023.

Formanden bgd velkommen til aret bestyrelseskonference, og gennemgik
dagsordenen for bestyrelsen.

Formanden udleverede materiale til bestyrelsen vedr. debatoplaeg til de regionale
kongresmgder, Derefter sa bestyrelsen film hvor Mona Striib fortalte om
baggrunden for arbejdet frem mod strukturdagen pa FOAs kongres i 2023.

Del 1 omhandler den politiske struktur for faggrupperne og dermed sektorerne.
Del 2 omhandler forslag til fusion af Kost- og Servicesektorens faggrupper med de
tre gvrige sektorer.

Béstyrelsen brugte herefter dagen til at gennemga opleegget, og kom med forslag i
forbindelse med de forskellige spgrgsmal.

Pkt. 1. Struktur — Oplaeg til Delegeretmgde den 21. marts 2023 drgftes.

Del 1 Et steerkere faellesskab.

Formanden orientrede om en faellesskabslgsning for medlemskab i afdelingerne
efter udflytning af A-kassen med udgangen af 2023. Bestyrelsen snakkede om
hvilken struktur der vil vaere bedst for medlemmerne i FOA. Kan der f.eks. laves
samarbejde pa tveers af afdelingerne i forhold til medlemsarbejdet. Flere
Feellestillidsrepraesentanter arbejder i forvejen med Tillidsvalgte fra flere faggrupper
i sektorerne. Forbundet har nedsat et kontingentudvalg op til kongressen.
Fleksibilitet i den lokale struktur. Skal der ske andringer i faggrupperne, i den lokale
FOA afdeling.

Fra debatoplaeg til beslutningsforslag til kongressen.
Forslaget — de forskellige elementer.

Oplaeg til pakkelgsning.

Hovedbestyrelsen bliver mindre — mere skal ind pa det faelles bord.



Formanden orienterede om sammenlaegninger i flere afdelinger samt formindskelse
af Hovedbestyrelsen.

Skal afdelingens love andres for at sikre at det er TR der bliver valgt ind i de
bestemmende fora i de lokale afdelinger?

Forslag af styrkelsesarbejde og stiftelse af lederforening.
Dem der er ansat som ledere vil gerne have deres egen faggruppe eller sektor i FOA.

Formanden gennemgik forslag til de kommende valg i forhold til repraesentationen i
Hovedbestyrelsen samt faggrupper og sektorer.

Del 2 Forslag til pakkelgsning som fglge af forslaget.

Efter de regionale kongresmgder for delegationerne gar hovedbestyrelsen i gang
med at forberede et egentligt beslutningsforslag, som ogsa vil indeholde forslag til
a&ndring af forbundslovene.

Bestyrelsen var enige om af ved en evt. fordeling af kost- og servicesektorens
medlemmer til de andre sektorer, skal man sgrge for stadig udvikling af
faggrupperne. Det kan maske give mere sparring blandt medlemmerne, og muligvis
flere medlemmer i forhold til det faelles sammenhold. Hvis man vil splitte
faggrupperne op i de forskellige sektorer, kan man sa ikke ogsa aendre pa sektorerne
samtidig? Vi skal dog stadig vaek sgrge for at favne faggruppen. Der blev givet udtryk
fra flere bestyrelsesmedlemmer om, at Feellestillidsrepraesentanterne har et rigtig
godt feellesskab pa tvaers af faggrupperne.

Debatoplaeg om visioner for de 4 kongrestemaer.
Spergsmal til debat om fremtidens feellesskab

Medlemmerne skal opleve, at FOA adskiller sig fra andre billigere tilbud. De skal se
og maerke, at FOA tilbyder et faellesskab og en faglig service, de ikke vil undveere og
som de har lyst til at anbefale til deres kollegaer.

Overvej de spgrgsmal, du mener, er de mest afggrende:

Fremtidens faellesskab

1. Hvad er det vigtigste, i kan ggre for at flere vaelger at melde sig ind i FOA og
flere vaelger at blive i FOA?
Kendskab til hvem der er repraesentant for FOA. Information fra fgrste mgde




med tillidsrepraesentanten. Orientering om hvad FOA star for og hvad de ggr.

2. Hvad er det vigtigste, vi kan ggre for at alle medlemmer far en synlig
tillidsrepreesentant?
Bedre vilkar for tillidsvalgte. Relations arbejde. At afdelingen er med til at
skabe bedre vilkar. FOA skal veere med til at handhaeve de aftaler der er lavet
med de tillidsvalgte.

3. Hvad skal vi ggre mere af, nar vi vil give medlemmerne en faglig service, der
afspejler, at de er med i et faellesskab?
At FOA har en forventningsafstemning med de tillidsvalgte, sa de ved hvad der
forventes af dem. Synlighed fra lokalafdelingen pa arbejdspladsen. Diverse
medlemstilbud.

4. Hvad kan vi opna, nar flere medlemmer engagerer sig i FOA-faellesskabet pa
arbejdspladsen?
Jo flere vi far organiseret i FOA, desto staerkere stemme far vi ude pa

arbejdspladsen.

5. Hvordan kan arbejdsmiljgreprasentanten ogsa bidrage til a skabe
fremtidens faellesskab?
Et synligt samarbejde i TRIO med arbejdsmiljgrepraesentant, tillidsvalgt og
leder. Samhgrighed mellem arbejdsmiljgrepraesentant, tillidsvalgt og FOA.

Fremtidens arbejdsliv

1. Hvad vil veere et godt arbejdsliv for FOA-medlemmerne i 2020’erne og -
2030’erne? Hvilke konkrete vilkar og muligheder lzenges medlemmerne
mest efter?

Bedre normeringer. Bedre gkonomi. Mere fleksibel arbejdsliv og bedre
arbejdsliv. Dygtigere til at fa lokallgn. Lidt mere solidarisk Ign og maske slet
ikke lokallgn. Der er mange FOA-medlemmer, der ikke har en
erhvervsuddannelse, med lavere lgn. FOA medlemmer med
erhvervsuddannelse med for lav lgn.

Tildeling af lokallgn skaber ofte splid frem for glaede. Laengere planlagte
vagtplaner, fleksibiliteten bliver stgrre. Mere fokus pa presset pa




arbejdspladserne i forhold til at medlemmer gar ned. Afskaf lokallgnnen.
Lennen er meget vigtig. Fastholdelse i forhold til Isnnen. Konkrete
forbedringer pa overenskomsten. Generelle forbedringer af forholdene.
Mere fleksibilitet i arbejdstidstilretteleggelsen efterspgrges, 7. 7-15, 15-23
slar ikke altid til.

2. Hvorfor skal vi hjselpe hinanden pa tvaers af faggrupper til at fa stgrre andel
af lokallpnnen?
Hvis man lgfter i flok kan der maske veere Ign i det i forhold til alle.
Lokallgnsforhandlinger til ufagleerte i faget.

3. Hvad kan vi opna ved at styrke arbejdsmiljgrepraesentanterne, sa de far
storre succes med at forbedre arbejdsmiljget? Ogsa pa arbejdspladser med
mange faggrupper og arbejdsmiljgrepraesentanter fra andre forbund.

Vi styrker vores arbejdsmiljgrepraesentanter ved at lave feelles vidensdeling og
uddannelse med arbejdsmiljgrepraesentanter fra andre forbund f.eks.
igennem FH (Fagbeveegelsens Hovedorganisation). Vi skal blive bedre til at
arbejde sammen med de andre organisationer hvor vi har feelles medlemmer.

4. Hvad er det vigtigste vi kan gore for at FOA far nok gennemslagskraft til at
fore medlemmernes visioner for fremtidens arbejdsliv ud i livet

Fremtidens faglighed

1. Hvad skal der til, for at vi kan skabe en bredere og nemmere vej ind i faget
og ind i FOA for ufagleerte?
Fastanseettelse af en ufagleert betinger en uddannelsesaftale. En gkonomi
under uddannelse som kan svarer levestandarden. Mulighed for
opkvalificering pa kort tid. Mesterlzere. Specielle kurser for ufagleerte pa SOSU
Nord ....

2. Hvad kan vi ggre for at vende udviklingen med flere og flere ufaglaerte, sa
flere pa FOAs omrader bliver tilbudt en uddannelse?




Hvad kan vi ggre sammen, for at vi i hgjere grad involverer medlemmerne,
nar vi udvikler faget og faglicheden?

Hvorfor skal vi ggre den grgnne omstilling til et pejlemaerke for udviklingen
af fremtidens fag og faglighed?

Hvad kan vi ggre sammen, der inspirerer medlemmerne til at vise deres
faglige stolthed og den veerdi deres fag har for velfeerden?

Fremtidens velfaerd

1.

Hvad skal vi ggre for at udbrede visionen om, at kvalitet i velfeerden
afhanger af en stabil gkonomi, af faggrupper, der samarbejder og ikke
mindst af en organisering af arbejdet, der gar mere pa tvaers af faglige og

organisatoriske skel?

Anerkendelse af FOAs faggrupper. Respekt for medlemmernes
selvbestemmelse og selvtilrettelaeggelse. Frisaettelse af medlemmernes
faglighed og indflydelse pa arbejdstilrettelaaggelse.

Hvilke velfeerdsdagsordener skal FOA prioritere i de kommende ar?
Friseettelse af medlemmernes faglighed, normeringer, budgetlov,
demografisk traek, eller...?

Hvem kan FOA alliere sig med for at gge indflydelsen pa beslutnhinger om
fremtidens velfeerd, uanset om de finder sted pa radhuse, i regionshuse
eller pa Christiansborg?

/.
/

/]
/
¥

/

Leif Risgéa?d/J,e,/nSe 4 Mette Kabbeltved Pedersen
m¢de|ede(r/ L referent



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

